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VISTO: El Informe N° 25-2014-GOB.REG.HV CA/CEPAD/jer con Proveido N°
841009-2014/GOB.REG.HVCA/PR-SG, el Informe N° 14-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD y dem4s

documentacién adjunta en veintiséis (26) folios tiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 25-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/jcr, emitido por la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: “APERTURA SOBRE PRESUNTA NEGLIGENCIA
ADMINISTRATIVA SOBRE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION
REGIONAL AGRARIA QUIENES DEJARON PRESCRIBIR LA ACCION DE INSTAURAR
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA FALTA DE LOSMIEMBROS EN EL
PROCESO EN LA FALTA DE LOS MIEMBROS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
ADQUISICION DE UNA CAMIONETA”;

Que, en ese contexto, se tiene como precedente documentario el Informe N° 14-
2013/GOB.REG-HVCA/C EPAD, de fecha 19 de febrero de 2013, mediante el cual se pone en conocimiento
de las presuntas faltas administrativas al titular de la institucién quien representa la mixima autoridad
administrativa;

Que, mediante Resolucidén Directoral Regional N€ 428-
2008/GOB.REG.HVCA/DRA, de fecha 30 de diciembre del 2008, se instaura proceso administrativo
disciplinario al servidor Moisés Urbano Ordofiez Villafuerte por haber incurrido en presuntas faltas
administrativas en el ejercicio de sus funciones como miembro de la Comisién Especial de Adquisiciones de la

ireccion Regional Agraria Huancavelica, por haber inobservado la Normativa de Contrataciones y

dquisiciones en la Unidad Fjecutora Agraria en los actos preparatorios y en el proceso de seleccién para la
b/ lquuiSICIOrl de una camioneta en el afio 2006;

Que, con la  Resolucibn Sub  Gerencial Agraa N°  028-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDE-SGA, de fecha 09 de marzo del 2009, se resuelve en su Articulo 2°
Imponer la Medida Disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por el termino de cinco (05) dias
al sexvidor Moisés Urbano Ordofiez Villafuerte;

v Que, con Opinién Legal N° 126-2011-GOB.REG.HVCA/ORA]-evs, de fecha 4 de
agosto del 2011, se pronuncia sobre el Recurso de Apelacién presentado por el servidor en mencién llegando
3 Ja conclusién de se Declare Infundado el recurso de apelamon

Que, el 13 de enero del 2012, el sexrvidor Moisés Urbano Ordodiez Villafuerte, presenta
escrto solicitando reevaluacidn de Opinidn Legal N° 126-2011-GOB.REG.HV Ca/ ORA] -evs, de fecha 4 de
agosto del 2011, mediante el cual se ha opinado por declarar infundada su pretensién, la misma que no ha sido
%, materia de acto resoluuvo alguno, en este orden de ideas, cabe sefialar que contrario a lo resuelto en su caso se
%g ha emitido la Resolucién Gerencial General Regional N° 0017-201 1/GOB.REG.HVCA/GRDE, de fecha 17
—7} de agosto del 701 1, mediante la cual se ha declarado fundado la apelacion mtexpuesta por la Sra. Delia Ivonne
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declaré prescrita la accién administrativa contenida en la Resolucién Directoral Regional N° 428-
2008/GOB.REG.HVCA/DRA, de fecha 30 de diciembre del 2008, mediante el cual se le instauro proceso
administrativo disciplinario, resultando incoherente que se sancione en un proceso administrativo sancionador
cuya apertura de proceso administrativo quedo declarado prescrita por la misma entidad;

Que, con Opinién Legal N° 0024-2012-GOB.REG.HVCA/ORA -itha del 03 de
febrero del 2012, se pronuncian a la solicitud presentada por el procesado, donde refieren que el recurrente
ampara su pretensitn, entre otros puntos en el Articulo 173° del Decteto Supremo N°® 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y en la causa sub mateda, tal potestad prescribié

por haber superado el tiempo limite para instaurar proceso administrativo, como se demuestra con el

~Memorindum N° 1080-2007/GOB.REG.HV CA/PR, el 14 de diciembre del 2007, mediante el cual el

Director Regional de Agricultura de Huancavelica tomo conocimiento de los hechos, mientras que el acto
resolutivo mediante el cual se apertura proceso administzativo disciplinario es de fecha 30 de diciembre del
2008, entendiéndose que la fecha limite para haber aperturado el proceso disciplinario fenecia el 14 de
diciembre del 2008, en tal consideracién resulta amparable su pretensién y concluyen: 1. Se declare FUND.ADO
¢/ Recurso de Apelacion Interpuesto por don Moisés Urbano Ordories, Villafuerte, contra la Resolucion Sub Gerencial Agraria
N° 028-2009/ GOB.REG.HVCA/GRDE-SGA, de Jecha 09 de marso del 2009; 2. Se declare la Nulidad 'y 5in gfecto
Legal el Articulo 2° de la Resolucion en mencion, solo en el exctremo referido a la imposicidn de medida disciplinaria de cese
termporal sin goce de remuneraciones de cinco (05) dias;

Que, con  Resolucién  Gerencial  General Regional N°  257-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, del 01 de marzo del 2012, plasman las recomendaciones de la Opinidén Legal
N°® 0024-2012-GOB.REG.HVCA/ ORA]J-jiha, del 03 de febrero del 2012;

Que, como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios y de la
Navestigacién preliminar relacionados a la presunta negligencia administrativa sobre la conducta de los
iembros de la comisién permanente de procesos administrativos disciplinarios de la Direccién Regional
graria quienes dejaron prescribir la accidn en la falta de los miembros en el proceso de seleccién para la
adquisicién de una camioneta, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles
de sancién, por parte de los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Risciplinarios
que fueron designados con la Resolucién Directoral Regional N° 026-2008-GOB.REG.HVCA / GRDE-DRA,
del 11 de febrero del 2008, CPC. Wilder Juan Espinoza Ochoa, Sr. Manuel Bendezu Cora, Ing. Elsa
Concepcién Munguia Mayhua, St. Eulogio Ochoa Caso, por haber inobservado lo prescrito en el Articulo 173°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa que sefiala:
“El proceso adminisirativo disciplinario deberd de iniciarse en el plago no mayor de un asio (01) contads a partir del momento en
gue la antoridad competente lenga conocimienio de la comision de la Jalia disciplinaria, bajo la responsabilidad de la citada
autoridad. En caso contrario se declarara preserita la accién” asimismo se evidencia que los miembros en mencién
aperturan Procesos Administrativos Disciplinarios el 30 de diciembre del 2008 2 Jos miembros de la Comisién
Especial de Adquisiciones de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, por haber inobservado Ia normativa
de contrataciones y adquisiciones en la Unidad Ejecutora Agraria en los actos preparatorios y en el proceso de
seleccién para la adquisicién de una camioneta en el afio 2006 » cuando la fecha limite para aperturar dicho
proceso administrativo era el 14 de diciembre del 2008, debido a que el Director Regional de Agricultura de

£ ; Huancavelica tomo conocimiento de los hechos el 14 de diciembre del 2007, con el Memorindum N° 1080-
RN AT : .
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Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta responsabilidad
administrativa del CPC. WILDER JUAN ESPINOZA OCHOA, Presidente, de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional Agraria
Huancavelica, segin persuaden e inducen el anélisis de los documentos adjuntos al presente expediente y
efectuado por la Comisidn, habria incurrido en graves faltas disciplinarias en tal seniido el procesado habria
transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) v b) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: q) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servivio priblico; A)Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
mejor desemperio; b) “Las demdss que le seiiale las leyes o el reglaments”’, ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127
del DS. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administzativa que norma, “Los funcionarios y servidores
se conducirin con eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...), en consecuencia esta conducta
descrita se encantaria tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de caricter disciplinario
establecido en el Art. 28 literal a), d) y m) del DL. N° 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento™ d) “La negligencia en el desempefio de las fanciones” y m)
“Las demds que sefiala la Ley”;

Que, de igual manera se ha hallado presunta responsabilidad administrativa del St.
MANUEL BENDEZU CORA, Secretario Técnico, de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, segin persuaden e
inducen el analisis de los documentos adjuntos al presente expediente y efectuado por esta Comisién, habria
incurrido en graves faltas disciplinarias en tal sentido el procesado habria transgredido lo dispuesto en el
Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
% o e Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue inpone el servicio
S stblico; d)Conocer eschanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desermpeno; b) “Las demds que le seriale las
o “°5Lg"é’s‘f‘§a‘ yes 0 el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127 del DS. N° 005-90-PCM. Reglamento de la
NN ;sCarrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y servidores se conducirin con eficiencia en el
T desempedio de los cargos asignados (...), en consecuencia esta conducta descrita se encantaria tipificada en los
supuesto de hecho que constituye faltas de caricter disciplinario establecido en el Art. 28 literal a), d) y m) del
DL. N°276, que norma, 1) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”
d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y m) “Las demis que sefiala la Ley”;

o
&

) Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad de la Ing. ELSA
CONCEPCION MUNGUIA MAYHUA, Miembro, de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, segiin persuaden e
inducen el andlisis de los documentos adjuntos al presente expediente y efectuado por esta Comisién, habria
incurrido en graves faltas disciplinarias en tal sentido el procesado habria transgredido lo dispuesto en ]
Auticulo 21° Literales 1), d) y h) del Deczeto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pitblico que norma: a) Camplir personal'y diligentemente los deberes gue impone el servicio
pitblico; d)Conocer exchanstivamente las labores del Cargo y capacitarse para un mejor desemperio; h) “Las demds que le sefiale las
leyes 0 ¢l reglaments”, ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127 del DS. N° 005-90-PCM.Reglamento de Ia
X, Carrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y servidores se conducirin. con eficiencia en el
=2\, desempeiio de los cargos asignados (...), en consecuencia esta conducta descrita se encantaria tivificada en los
supuesto de hecho que constituye faltas de caracter disciplinario establecido en el Art. 28 literal 2), d) y m) del

3
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DL. N® 276, que norma, 2) “El incumplimiento de las normas establecidas en Ia presente Ley y su Reglamento”
d) “La negligencia en el desempeiio de las funciones” y m) “Las demds que sedala la Ley”;

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad del Sr. EULOGIO OCHOA
CASO, Miembro, de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Direccién Regional Agraria Huancavelica, segin persuaden e inducen el andlisis de los documentos
adjuntos al presente expediente y efectuado por esta Comisién, habra incurrido en graves faltas disciplinarias
en tal sentido el procesado habrfa transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
vorma: &) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio priblico; 8)Conocer exchaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para un mejor desemperio; b) “Las demds que le seriale las leyes 0 el reglamento”, ello concordado con
lo dispuesto en el Art. 127 del DS. N° 005-90-PCM.Reglamento de la Carzera Administrativa que norma, “Los
funcionarios y servidores se conducirin con eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...), en
consecuencia esta conducta descrita se encantarfa tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de
cardcter disciplinario establecido en el Art. 28 literal a), d) y m) del DL. N° 276, que norma, a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento” d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones” y m) “Las demis que sefiala la Ley”;

Que, consecuentemente siendo asf la Comisién Especial de Procesos Administrativos del

Gobierno Regioral de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y

mezituando los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave

en la que habrian incurrido el C.P.C Wilder Juan Espinoza Ochoa, E1 Sr. Manuel Bendezu Cora, ElIng. Elsa

Concepcién Munguia Mayhua y el Sr. Eulogio Ochoa Caso, por lo que deviene pertinente instaurar proceso

administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados las garantfas de una debida defensa, a fin de
determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

5

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica. '

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesora
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Orgianica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HV CA/PR;

SE RESUELVE;:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrative Disciplinario, por las

2%, consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

¢ C.P.C. WILDER JUAN ESPINOZA OCHOA - en su condicién de Presidents de In Comisidg
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Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional Agraria Huancavelica.
o Sr. MANUEL BENDEZU CORA - en su condicién de Secretario Técnico de la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios dela Direccién Regional Agraria Huancavelica.
o Ing. ELSA CONCEPCION MUNGUIA MAYHUA - en su condicién de Miembro de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional Agraria Huancavelica.
e Sr. EULOGIO OCHOA CASO - en su condicidén de Miembro de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional Agraria Huancavelica.

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que. consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendran
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le

P ) y p q

permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia ci Atifculo
169° del Decreto Supremo N° 005-90- PCM, sc entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién
de Ia solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisidén

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica y Direccién Regional Agraria de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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